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La Direction a clairement une difficulté pour répondre à son plan de charge, dans les souffleries 
en particulier, mais aussi dans les départements. En conséquence, dans ce projet d’accord, alors 
que ça n’est pas son objectif premier, on trouve de nombreux points que l’on peut interpréter 
comme une volonté d’augmenter le temps de travail à l’ONERA et qui posent problème. Ceci en 
particulier à Modane et Lille avec la suppression de la possibilité de récupération des heures 
supplémentaires, et la suppression des 2 journées de congés spécifiques de Lille, mais plus 
globalement avec la réduction des nombres de « bons jaunes », l’augmentation du contingent 
annuel d’heures supplémentaires possible par salariés, la limitation du temps de travail max à 
46h/semaine sur 12 semaines contre 44h avant, etc. 
 
Autant de choix que nous ne soutenons pas. Si nous comprenons bien la difficulté de l’ONERA, 
les solutions ne pourront passer que par la levée des vraies contraintes qui pèsent sur l’ONERA : 
niveau insuffisant des salaires et des politiques salariales, cadrage trop contraint des effectifs et 
de la masse salariale. Pour augmenter la production, il faut augmenter les moyens à hauteur et 
ne pas presser encore plus les salariés qui ont déjà énormément donné ces dernières années. 
 

Le sujet de la mesure et du contrôle du temps de travail vous intéresse, vous 

souhaitez commenter, proposer ou tout simplement poser une question, n’hésitez pas. 

Ecrivez à l’adresse cfdt-central@onera.fr, nous vous répondrons. 

 
 

 


